Statut
Sano
Centrum Zindywidualizowanej Medycyny Obliczeniowe;j -
Miedzynarodowej Fundacji Badawczej

Tekst jednolity

Dziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustanowienie

1. Fundacja pod nazwg Sano - Centrum Zindywidualizowanej Medycyny Obliczeniowej -
Miedzynarodowa Fundacja Badawcza, zwana dalej ,Fundacjg”, zostata ustanowiona
os$wiadczeniami woli swoich Fundatoréw zawartymi w akcie notarialnym sporzadzonym w
dniu 17 lipca 2019 r. przez notariusz Marte Czernickg prowadzacg Kancelarie Notarialng w
Krakowie, przy ul. Pitsudskiego 36/4 (repertorium A nr 5608/2019).

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1491) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. Status

Fundacja posiada osobhowos¢ prawna.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

Siedzibg Fundacji jest Krakow.

Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

Ze wzgledu na swoj cel, sposéb jego realizacji oraz formy dziatania, Fundacja nalezy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) oraz stanowi organizacje
prowadzaca badania i upowszechniajacg wiedze w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji Unii
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE 22014 r.
Nr L 187/1).

uik W R

§ 3. Zakres dziatalnosci

1. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla
wiasciwego realizowania celéw Fundacji, moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie].
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2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne, a w zakresie dziatalnosci
prowadzonej poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej — rowniez przedstawicielstwa.

§ 4. Identyfikacja

Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym siedzibe oraz dane identyfikacyjne Fundacji.

2. Fundacja mozZe uzywac nastepujacych skrétéw swojej nazwy: ,Sano Centrum Medycyny
Obliczeniowej” oraz ,Sano”, a takie wyrdziniajgcego jg znaku graficznego (logo) oraz
odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.

Dziat Il
Cele i zasady dziatania Fundacji

§ 5. Cel i zakres dziatania

1. Celem Fundacji jest prowadzenie dziatann o duzym znaczeniu w zakresie nauki i rozwoju, w
miedzynarodowym srodowisku, z uwzglednieniem wysokich standardéw etycznych, w
szczegolnosci jesli chodzi o dobre praktyki naukowe, a takze upowszechnianie wiedzy.

2. Dziatania Fundacji obejmujg badania podstawowe i wdrozeniowe zwigzane z metodami
obliczeniowymi, technikami i technologiami spersonalizowanej diagnostyki i leczenia
pacjentdw, a takze z innymi, powigzanymi dyscyplinami nauki i techniki

§ 6. Dziatalnosc
Fundacja realizuje cele wymienione w § 5 Statutu w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie ciggtej dziatalnosci badawczej i rozwojowej;

2) wdrazanie rezultatow badan;

3) dazenie do wspotpracy z osobami i instytucjami reprezentujacymi regionalny, krajowy i
miedzynarodowy ekosystem innowacji, w tym z instytucjami zajmujgcymi sie opieka
zdrowotng, organizacjami komercyjnymi, jednostkami badawczymi oraz zrzeszeniami
pacjentow;

4) dziatalnos¢ ukierunkowang na rozwoj mtodych badaczy;

5) inicjowanie i wspieranie miedzynarodowej wspdtpracy naukowej;

6) udziat w ksztatceniu na studiach pierwszego i drugiego stopnia, a takze na studiach
doktoranckich, w ramach programéw prowadzonych przez inne jednostki naukowe,
organizowanie zaje¢ dydaktycznych, udziat studentéw w pracach badawczych oraz
wystepowanie w roli ich promotorow lub kopromotorow;

7) organizowanie zajec praktycznych, kurséw i warsztatow, a takze seminariéw naukowych;

8) publikowanie rezultatéw badar prowadzonych w ramach Fundacji;
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9) udziat w stowarzyszeniach zrzeszajgcych instytucje polskie i zagraniczne o celach
zblizonych do celéw Fundacji;

10) komercjalizacje rezultatéw badan prowadzonych w ramach Fundacji;

11) promowanie kultury pracy, ktdra ktadzie nacisk na jakos¢ prowadzonych badan, w tym
zachowanie najwyzszych standarddw etycznych;

12) popularyzowanie osiggniec¢ naukowych Fundacji.

§ 7. Wspdtpraca

1. W zakresie realizacji swoich celéw statutowych, Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych
0sob i instytucji, ktére prowadzg dziatalnos¢ zbieing z jej celami, a takze inicjowac
wspotprace z takimi osobami i instytucjami.

2. Celem zagwarantowania wiasciwe]j realizacji celéw statutowych, Fundacja moze prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarcza, zaktadaé i uczestniczy¢ w spdtkach m. in. poprzez cztonkostwo i
obejmowanie udziatow, oraz zaktadac fundacje.

§ 8. Kontrola

Dziatalnos¢ Fundacji podlega okresowej ocenie przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na cztery lata
przez miedzynarodowe kolektywne ciato eksperckie, w sktad ktérego wchodzg osoby o ugruntowanej
reputacji naukowej oraz doswiadczeniu w zakresie oceny rezultatow dziatan jednostek badawczych.

Dziat Il
Majatek i dochody Fundacji

§ 9. Zrodta majatku i dochodow

1. W dacie ustanowienia Fundacji jej majgtek stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 15000
(stownie. pietnascie tysiecy) ztotych, wniesiony przez Fundatordéw, na ktéry sktada sie:
1) 14000 zt (stownie: czternascie tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na dziatalnosc
statutowg;
2) 1000 zt (stownie: tysigc ztotych) z przeznaczeniem na dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Sktadnikami majatku Fundacji mogg by¢ pienigdze, papiery wartosciowe, a takze oddane
Fundacji na wtasnos¢ rzeczy ruchome i nieruchomosci.
3. Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z nastepujgcych tytutow:
1) darowizn;
2) spadkow i zapisow;
3) dochodow ze zhidrek;
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4) zarzadzania ruchomosciami i nieruchomosciami, a takie odsetek od depozytow

bankowych;
5) dotacji i subwencji;
6) komercjalizacji praw wifasnosci intelektualnej przystugujacych Fundacji, w tym m.in.

autorskich praw majgtkowych do oprogramowania oraz patentow;

7) dziatalnosci gospodarczej;

8) innych zrddet okreslonych w stosownych aktach prawnych.

§ 10. Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Fundacje jest w catosci przeznaczany na realizacje celéw statutowych

Fundacji. Fundacja prowadzi odrebng rachunkowos¢ w odniesieniu do dziatalnosci statutowej
i dziatalnosci gospodarcze;.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢:

Lp. Pedkiass Nazwa grupowania
PKD 2007

1. 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

2 47.41.7 Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

3 47.91.2 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

4 58.11.Z Wydawanie ksigzek

5. 58.12.2 Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

6. 58.13.2 Wydawanie gazet

7 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

8 58.19.7 Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

9. 58.29.7 Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

10. | 59.11.Z Dziatalnosc¢ zwigzana z produkeja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

11. | 59.12.2 Dziatalnosc postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

12. | 59.13.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programdw telewizyjnych

13. | 62.01.Z Dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem

14. | 62.02.2 Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

15. | 62.03.Z Dziatalnosc zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

16. | 62.09.2 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych |

17. | 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé

18. | 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

19. | 63.99.7 Pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

20. | 70.21.2 Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

21 | 72417 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii

22, | 72.19.2 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych

23. | 73.20.2 Badanie rynku i opinii publicznej

24, | 74.10.2 Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

25. | 74.90.Z Pozostata dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. | 77.402 Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytgczeniem prac chronionych prawem
autorskim

27. | 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery

28. | 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdow

29. | 78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

30. | 82.30.2 Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw
Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej

31. | 82,992 ) >
niesklasyfikowana
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32. | 85.42.2 Szkoty wyzsze
33. | 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
34. | 85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
35, | 86.10.2 Dziafalnos¢ szpitali
36. | 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
37. | 91.01.B Dziatalnosé¢ archiwow
Dziat IV

Organy Fundacji
§ 11. Organy
Organami Fundacji sa:

1) Miedzynarodowy Komitet Naukowy, zwany dalej ,, Komitetem”;
2) Rada Fundacji, zwana dalej ,,Radg”;
3) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzagdem”.

§ 12. Zadania Komitetu

1. Komitet jest organem opiniujgcym Fundacji, realizujgcym zadania okreslone przez Statut.
2. Do zadan Komitetu nalezy:

1) okreslenie kryteriow naboru oraz regulaminu miedzynarodowego konkursu w celu
wytonienia Prezesa Zarzgdu (z wyjgtkiem Prezesa Zarzadu pierwszej kadencji wskazanego
w § 28 Statutu), a takze przeprowadzenie wymienionego konkursu zgodnie z wytycznymi
programu MAB PLUS opublikowanymi w lipcu 2017 r. przez Fundacje na rzecz Nauki
Polskiej, zgodnie z § 29 ust. 2 Statutu, oraz w przypadku zaistnienia koniecznosci
wskazanej w § 22 ust. 1 Statutu;

2) okreslenie kryteriow naboru oraz regulaminu miedzynarodowych konkurséw w celu
wytonienia kierownikéw zespotow badawczych podlegajgcych zatrudnieniu przez
Fundacje, a takze przeprowadzenie wymienionych konkurséw;

3) opiniowanie wnioskéow Rady zwigzanych z powotywaniem Prezesa Zarzadu na kolejne
kadencje;

4) przeprowadzanie okresowej weryfikacji (nie rzadziej niz co 4 lata) agendy badawczej
Fundacji i wprowadzanie w niej koniecznych zmian, np. ze wzgledu na postep w
badaniach naukowych na swiecie;

5) przeprowadzanie okresowej oceny (nie rzadziej niz co 4 lata) kierownikow zespotdow
badawczych i ich zespotdw, oraz przygotowanie rekomendacji dotyczacej przedtuzenia
badz nieprzedtuzenia zatrudnienia poszczegdlnych kierownikdéw zespotow badawczych, i
przedstawienie tej oceny wraz z rekomendacjg Radzie, w przypadku, gdy oceniany
kierownik zespotu badawczego jest cztonkiem Zarzadu, lub Zarzadowi, w przeciwnym
wypadku;
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6) opiniowanie decyzji o zatrudnieniu w Fundacji naukowca wizytujacego (indywidualnego)
lub laureata konkursu European Research Council (ERC);

7) wyrazanie, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pozostatych organdéw Fundacji, opinii we
wszystkich kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji.

§ 13. Sktad Komitetu

1. Komitet sktada sie z co najmniej 9 cztonkdéw, sposréd ktérych przynajmniej potowa jest
zatrudniona w zagranicznych instytucjach badawczych.

2. W sktad Komitetu wchodzg wybitni naukowcy, a takie — o ile jest to uzasadnione realizacjg
celdéw statutowych Fundacji — przedsiebiorcy zaangazowani we wspdtprace z naukowcami w
zakresie prac badawczo-rozwojowych lub przedsiebiorcy majacy szerokie doswiadczenie w
zakresie wdrazania nowych technologii. Przedstawiciele s$wiata nauki musza stanowic
przynajmniej potowe sktadu osobowego Komitetu.

3. Komitet jest powotywany na piecioletnig kadencje.

Funkcje cztonka Komitetu mozna petnic przez co najwyzej dwie kadencje.

5. Cztonkami Komitetu nie mogg by¢:

1) osoby, ktére w danym okresie wchodzg w sktad innych organdw Fundacji;
2) osoby zatrudnione przez Fundacje w danym okresie.

6. W zakresie petnienia obowigzkow stuzbowych cztonkom Komitetu przystuguje wytacznie
zwrot kosztow podrdzy i zakwaterowania zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach
Komitetu.

7. Cztonkowie Komitetu ponosza odpowiedzialno$¢ wytacznie za szkody wynikle z powodu
dziatan umyslinych.

§ 14. Procedura powotywania Komitetu

Sktad Komitetu pierwszej kadencji okresla § 30 Statutu.

2. Poszczegolni cztonkowie Komitetu sg mianowani na kolejne kadencje uchwata Rady. Nie
wiecej niz potowa sktadu osobowego Komitetu danej kadencji moze zosta¢ mianowana na
kolejng kadencje, z zastrzeieniem § 13 ust. 4 Statutu. Pozostali cztonkowie Komitetu sg
wybierani przez Rade sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez ustepujacych cztonkow
Komitetu, przez Zarzad lub przez Rade, w oparciu o postanowienia § 13 ust. 1i 2 Statutu.

3. Jezeli liczba cztonkdw Komitetu spadnie ponizej minimum okreslonego w § 13 ust. 1 Statutu
na skutek $mierci cztonka Komitetu, niezdolnosci do petnienia funkcji lub rezygnacji z
zajmowanego stanowiska, Rada powotuje nowego cztonka na pozostaty okres danej kadenciji.

§ 15. Przewodnictwo i posiedzenia Komitetu

1. Komitet danej kadencji wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu sposrod swoich cztonkow
Przewodniczacego Komitetu, z zastrzezeniem okreSlonym w § 30 Statutu. Jesli
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Przewodniczacy Komitetu przestanie by¢ zdolny do petnienia funkcji Przewodniczacego
Komitetu, lub ztoizy rezygnacje z funkcji Przewodniczagcego Komitetu, Komitet wybiera
nowego Przewodniczgcego Komitetu sposrdd swoich cztonkow na nastepnym posiedzeniu
Komitetu. Przewodniczgcy Komitetu organizuje prace Komitetu, reprezentuje go w
kontaktach zewnetrznych oraz zwotuje i prowadzi posiedzenia Komitetu.

2. lJezeli Przewodniczacy nie jest w stanie uczestniczy¢ w posiedzeniu, moze w drodze
pisemnego upowaznienia mianowac jednego z pozostatych cztonkéw Komitetu na swojego
zastepce, odpowiedzialnego za organizacje danego posiedzenia. W braku zastepcy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komitetu wybierajg sposrdd siebie zastepce odpowiedzialnego za
organizacje posiedzenia.

3. Komitet organizuje posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia mogg byc
organizowane czesciowo lub w catosci z uzyciem narzedzi do komunikacji zdalnej. Uchwaty
Komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy
skfadu osobowego Komitetu. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczacego Komitetu, a w razie jego nieobecnosci — decydujgcy jest gfos osoby
petnigcej funkcje zastepcy Przewodniczacego Komitetu.

4. Uchwaly Komitetu mogg by¢ rowniez podejmowane poza posiedzeniami Komitetu za
posrednictwem srodkow porozumiewania sie na odlegtosc. Tryb i warunki podejmowania
uchwat poza posiedzeniami Komitetu okresla Wewnetrzny Regulamin Komitetu.

5. Przewodniczacy Komitetu moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie, jesli wymaga tego realizacja
zadan Komitetu.

6. Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenie Komitetu, wysyfajgc do wszystkich jego
cztonkow stosowne zawiadomienie w formie pisemnej lub elektronicznej. Zawiadomienie to
musi zosta¢ wystane przynajmniej na dwa tygodnie przed planowang data posiedzenia
Komitetu.

7. Szczegoty przebiegu posiedzern Komitetu i trybu podejmowania uchwat Komitetu okresla
Wewnetrzny Regulamin Komitetu.

§ 16. Zadania Rady

1. Rada nadzoruje dziatalnos¢ Fundacji, realizujgc zadania okreslone przez Statut.

Do zadan Rady nalezy:

1) powotywanie, z zastrzezeniem okreslonym w § 28 i 29 Statutu, oraz odwotywanie Prezesa
Zarzadu, po dokonaniu przez Komitet wyboru, a takze powofywanie, z zastrzezeniem
okreslonym w § 29 Statutu, oraz odwotywanie pozostatych cztonkéw Zarzadu po
konsultacji z Prezesem Zarzadu;

2) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace ze wszystkimi cztonkami Zarzadu;

3) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Fundacji oraz dtugofalowych planéw
dziatalnosci Fundacji;
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4) zatwierdzanie Kodeksu Etycznego oraz Kodeksu Dobrych Praktyk Naukowych Fundacji, a
takze nadzor nad ich stosowaniem;

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji oraz dokonywanie wyboru
biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznych sprawozdan finansowych
Fundacji;

7) coroczne udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

8) akceptowanie, po konsultacji z Komitetem w kwestiach istotnych z punktu widzenia
Komitetu, zasad i regut dziatania Fundacji, z wyjgtkiem regut konkurséw, o ktorych mowa
w § 12 ust. 2 pkt 1 i 2 Statutu;

9) powotywanie ciat doradczych Fundacji;

10) dokonywanie zmian Statutu Fundacji, zgodnie z § 25 Statutu;

11) uchwalanie Wewnetrznego Regulaminu Komitetu, Wewnetrznego Regulaminu Zarzadu
oraz Wewnetrznego Regulaminu Rady;

12) realizowanie innych zadan okreslonych w Statucie;

13) okreslanie limitow kwotowych, po przekroczeniu ktdrych, aby zaciggnac¢ zobowigzanie
lub dokonac rozporzadzenia, wymagana jest uprzednia zgoda Rady Fundacji;

14) upowainianie Zarzadu do:

a. podejmowania czynnosci prawnych, ktdre obejmuja zacigganie zobowigzan lub
dokonywanie rozporzadzen na kwote wyzszg, niz limity okreslone przez Rade;
dokonywania darowizn na rzecz oséb trzecich;
zakupu lub sprzedazy nieruchomosci lub udziatéw w nieruchomosciach;
obcigzania nieruchomosci ograniczonymi prawami majgtkowymi;
wejscie Fundacji w charakterze wspdlnika do spotki prawa handlowego, spotki

® a0 o

cywilnej lub spétdzielni;
f. ustanawiania prokury.

3. Brak zgody Rady Fundacji na dokonanie ktorejkolwiek z czynnos$¢ wymienionych w ust. 2 pkt
14) nie wywotuje skutkdéw prawnych wobec o0séb trzecich uczestniczacych w ww.
czynnosciach lub nabywajgcych na ich podstawie prawa majatkowe. Niniejszy zapis nie
wytacza od odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu z tytutu roszczen zgtaszanych przez
Fundacje.

§ 17. Sktad Rady

1. Rada sktada sie z od trzech do pieciu cztonkéw.
2. Cztonkami Rady nie mogg by¢:
1) cztonkowie Zarzadu, ich wspotmatzonkowie, krewni i powinowaci oraz osoby, z ktérymi
cztonkowie Zarzadu sg powigzani osobiscie;
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2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) osoby swiadczace odptatne ustugi na rzecz Fundacji;
4) osoby odwotane z Rady Fundacji na postawie § 18 ust. 5 pkt 2-4.

3. W zakresie petnienia obowigzkéw stuzbowych cztonkom Rady przystuguje wytgcznie zwrot
kosztéw podrdzy i zakwaterowania zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach Rady.

4. Cztonkowie Rady ponosza odpowiedzialnos¢ wytgcznie za szkody wynikte z powodu dziatan
umysinych.

§ 18. Procedura powotywania Rady

1. Rada zostaje powotana przez nastepujgce instytucje:
a. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie dziatajgca poprzez
swojg jednostke — Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet Akademii Gorniczo-
Hutniczej;
b. University of Sheffield;
c. Fundacja Klaster LifeScience Krakow;
Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung der angewandten Forschung e. V. dziatajaca
poprzez swojg jednostke zalezng Fraunhofer-Institut fir System- und
Innovationsforschung
e. Forschungszentrum Jilich GmbH;
zwane dalej ,Instytucjami Powotujacymi”. Kazda Instytucja Powotujaca jest uprawniona do
powotania jednego cztonka Rady. Instytucja Powotujgca moze w kazdej chwili powotac inng
osobe na miejsce powotanego przez siebie uprzednio cztonka Rady.
Cztonkowie Rady sg powotywani na czas nieokreslony.
Cztonkowie Rady Fundacji mogg utraci¢ cztonkostwo w Radzie na skutek:
1) S$mierci;
2) odwotania przez Instytucje Powotujaca lub Rade Fundacji,
3) rezygnac]l z zajmowanego stanowlska;
4) sadowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
5) wystapienia sytuacji o ktérej mowa w § 17 ust. 2 pkt. 1-3 Statutu.
4, Kazda Instytucja Powotujgca ma prawo do odwotania powotanego przez siebie Cztonka Rady
Fundacji w kazdym momencie.
5. Cztonek Rady Fundacji moze by¢ odwotany przez Rade Fundacji w przypadku:
1) przyczyn losowych powodujgcych trwatg utrate zdolnoséci do wykonywania obowigzkow
cztonka Rady Fundacji,
2) nienalezytego petnienia funkcji cztonka Rady Fundacji w szczegdlnosci w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,
3) razacego naruszenia postanowien Statutu,
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4) zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyzej, jezeli uniemozliwiajg prawidtowe
wykonywanie jego ohowigzkdw, w szczegdlnosci wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w §
17 ust. 2 pkt 1-4 Statutu.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji okredlonych w ust. 5 Przewodniczacy Rady Fundacji
wystepuje do odpowiedniej Instytucji Powotujgcej z pisemnym wnioskiem o odwotanie
dotychczasowego cztonka Rady i wyznaczenie nowego cztonka Rady. Jezeli Instytucja
Powotujgca nie wyznaczy nowego cztonka Rady w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku, Rada
jest upowazniona do podjecia jednomysinej uchwaty, bez udziatu zainteresowanej osoby, w
sprawie odwotania tej osoby z Rady. W takich okolicznosciach Instytucja Powotujaca
zachowuje prawo do mianowania nowego cztonka Rady, o ile osoba ta spetnia kryteria
okreslone w § 17 ust. 2 Statutu.

§ 19. Przewodnictwo i posiedzenia Rady

1. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera sposrod swoich cztonkdw Przewodniczgcego Rady.
Jesli Przewodniczacy Rady przestanie by¢ zdolny do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady,
lub ztozy rezygnacje z funkcji Przewodniczacego Rady, Rada wybiera nowego
Przewodniczacego Rady sposrod swoich cztonkéw na nastepnym posiedzeniu Rady.
Przewodniczacy nadzoruje prace Rady, reprezentuje Rade w kontaktach zewnetrznych oraz
zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady.

2. Jezeli Przewodniczacy nie jest w stanie uczestniczy¢ w posiedzeniu, moze w drodze
pisemnego upowaznienia mianowac jednego z pozostatych cztonkéow Rady na swojego
zastepce, odpowiedzialnego za organizacje danego posiedzenia. W braku zastepcy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Rady wybierajg sposrod siebie zastepce odpowiedzialnego za
organizacje posiedzenia.

3. Rada organizuje posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia mogg byc organizowane
czesciowo lub w catosci z uizyciem narzedzi do komunikacji zdalnej. Uchwaty Rady sa
podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw, w obecnosci przynajmniej 2/3 sktadu osobowego
Rady, chyba ze przeplsy prawa lub poslanowlenla Statulu wymagajg surowszych warunkow
do podjecia uchwat w szczegdlnych sprawach. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Rady, a w razie jego nieobecnosci — decydujacy jest gtos osoby
petnigcej funkcje zastepcy Przewodniczacego Rady.

4. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady moze zosta¢ zwofane w trybie
nadzwyczajnym na wniosek Przewodniczgcego Rady, dowolnych dwdch cztonkdw Rady lub
Prezesa Zarzadu.

5. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady, wysylajagc do wszystkich jej cztonkow
stosowne zawiadomienie w formie pisemnej lub elektronicznej. Zawiadomienie to musi
zostac wystane przynajmniej na dwa tygodnie przed planowang datg posiedzenia Rady.

Statut Sano - Centrum Zindywidualizowanej Medycyny Obliczeniowe] - Miedzynarodowej Fundacji Badawczej Strona 10

4
i



6. W kazdym posiedzeniu Rady uczestniczy powotany przez Rade sekretarz, ktdry protokotuje
przebieg posiedzenia.

7. Szczegdty przebiegu posiedzen Rady, alternatywnych form gtosowania, i trybu zatwierdzania
protokotu z posiedzenia okresla Wewnetrzny Regulamin Rady.

§ 20. Zadania Zarzadu

1. Zarzad prowadzi biezgce sprawy Fundacji, zarzadza majatkiem Fundacji, kieruje jej
dziatalnoscig oraz reprezentuje Fundacje w kontaktach zewnetrznych.
2. Do zadan Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Fundacji w kontaktach zewnetrznych;

2) zarzadzanie majatkiem Fundacji;

3) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw;

4) zawieranie uméw o prace z kierownikami zespotow badawczych rekomendowanych
przez Komitet na podstawie miedzynarodowych konkursdow przeprowadzonych przez
Komitet zgodnie z § 12 ust. 2 pkt 2 Statuty;

5) zawieranie umow o prace z cztonkami zespotow po konsultacji z kierownikami tych
zespotow;

6) zawieranie uméw o prace z pozostatymi pracownikami Fundacji;

7) przygotowywanie i realizowanie diugofalowych plandw dziatalnosci Fundacji i rocznych
plandow finansowych Fundacji oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie;

8) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji (w jezyku polskim oraz
angielskim) oraz rocznych sprawozdarn finansowych Fundacji (w jezyku polskim oraz
angielskim) za miniony rok kalendarzowy oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Radzie w terminie do 31 marca kolejnego roku, po uprzednim badaniu rocznego
sprawozdania finansowego Fundacji przez biegtego rewidenta spetniajgcego kryteria
niezaleznosci;

9) przygotowywanie dodatkowych sprawozdan i przedstawianie ich Radzie na pisemny
wnlosek Rady;

10) przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji wtasciwemu ministrowi,
zgodnie z postanowieniem § 2 ust. 4 Statutu;

11) realizacja zadan zwigzanych z kwestiami, ktore nie wchodza w zakres kompetencji
pozostatych organdw Fundacji;

12) udzielanie petnomocnictw do reprezentowania Fundacji oraz okreslanie ich zakresu.

3. Dziatania Zarzadu wymienione w § 16 ustep 2 punkt 14) wymagajg uprzedniej zgody Rady

Fundacji.

§ 21. Skiad Zarzgdu
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1. Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkow. W sktad Zarzadu, z zastrzezeniem §
28 ust. 1 Statutu, wchodzi Prezes Zarzadu, Dyrektor do spraw Naukowych Fundacji oraz,
opcjonalnie, jeden lub wiecej Wiceprezeséw Zarzadu.

2. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. W przypadku rezygnacji lub odwotania Prezesa Zarzadu, dopuszczalne jest aby do czasu
powotania nowego Prezesa Zarzadu w sktad Zarzadu wchodzit Dyrektor do spraw Naukowych
Fundacji oraz opcjonalnie, jeden lub wiecej Wiceprezesow Zarzadu.

§ 22. Procedura powotywania Zarzadu

1. Z zastrzeieniem postanowien § 28 i 29 Statutu, Prezesa Zarzadu powotuje Rada, po
dokonaniu przez Komitet wyboru, sposréd kierownikow zespotdw badawczych zatrudnionych
przez Fundacje lub kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na objecie funkcji kierownika zespotu
hadawczego w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu. Wybér dokonywany jest w
drodze miedzynarodowego konkursu przeprowadzonego zgodnie z postanowieniami § 12
ust. 2 pkt 1 Statutu. Zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 1 i 2 Statutu pozostali cztonkowie Zarzadu
zostajg powotani przez Rade po konsultacji z Prezesem Zarzadu.

2. Kadencja cztonka Zarzadu trwa cztery lata, z zastrzezeniem § 28 ust. 3 Statutu.

3. Kadencja czfonka Zarzagdu wygasa z chwila:

1) ztozenia rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu;

2) odwotania z funkcji cztonka Zarzadu z powodu niezdolnosci do wykonywania tej funkcji
lub jej niewfasciwego wykonywania, w szczegoélnosci powaznego naruszenia przepisow
Statutu;

3) uptywu okresu kadencji okreslonego w Statucie.

4. W przypadku odwotania albo rezygnacji Prezesa z petnienia funkcji w Zarzadzie, Dyrektor do
spraw Naukowych Fundacji bedzie petnit obowigzki Kierownika Projektu zgodnie z
programem MAB PLUS do czasu zakoriczenia konkursu na nowego Prezesa Zarzadu i objecia
przez nig/nlego te] funkc)i. Prawa | obowligzkl Kierownlka Projektu okreslone s3 w Umowle o
powierzenie grantu w programie Miedzynarodowe Agendy Badawcze dla Jednostek MAB
posiadajgcych osobowos¢ prawng (konkurs nr 7/2017) nr MAB PLUS/2019/13 z dnia 10
pazdziernika 2019 r oraz Dokumentacji Konkursowej dla Programu Miedzynarodowe Agendy
Badawcze Moduty PLUS, konkurs nr 7/2017.

§ 23. Uprawnienia Zarzadu

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktadac Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch
cztonkdédw Zarzadu dziatajacych tgcznie. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, jedyny cztonek
Zarzadu jest uprawniony do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji samodzielnie.

2. Zarzad dziata w oparciu 0 Wewnetrzny Regulamin Zarzadu przyjety uchwatg Rady.
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DziatV
Postanowienia koricowe

§ 24. Ograniczenia finansowe
Fundacja nie ma prawa prowadzi¢ nastepujacej dziatalnosci:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie,
cztlonkowie organdw oraz pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywanie majgtku Fundacji cztonkom jej organdw, pracownikom lub osobom
bliskim na warunkach innych niz te, ktore dotyczg umow z osobami trzecimi, chyba ze
tego rodzaju dziatania wynikajg bezposrednio z celdw statutowych Fundacji;

3) wykorzystywanie majatku Fundacji przez cztonkdéw jej organdw, pracownikow lub osob
bliskich na warunkach innych niz te, ktére dotycza umdw z osobami trzecimi, chyba ze
tego rodzaju dziatania wynikajg bezposrednio z celow statutowych Fundacji;

4) zakup towarow i ustug od podmiotow, w ktérych udziaty majg cztonkowie organdw
Fundacji, jej pracownicy lub osoby bliskie, na warunkach innych niz te, ktére dotycza
transakcji z osobami trzecimi lub po cenach przekraczajacych ceny rynkowe.

§ 25. Zmiany Statutu

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada w drodze uchwaty podjetej zgodnie z postanowieniami § 19
ust. 3 Statutu, za wyjatkiem spraw wymienionych w § 25 ust. 2 Statutu.

2. Zmiany nastepujacych postanowien Statutu wymagaja jednomysinej uchwaty Rady podjetej
w obecnosci wszystkich cztonkow Rady:

1) &5 Celizakres dziatania;

2) § 16 Zadania Rady;

3) § 17 Skfad Rady;

4) § 18 Procedura powotywania Rady;
5) § 25 Zmiany Statutuy;

6) § 26 Potgczenie;

7) §27 Likwidacja Fundacji.

3. Niezaleznie od postanowien § 25 ust. 2 Statutu, Instytucja Powotujaca, o ktérej mowa w § 18
ust. 1 Statutu, ma prawo opusci¢ grono Instytucji Powotujacych. Wymaga to ztozenia
pisemnego osSwiadczenia przez Instytucje Powotujagcg na rece Przewodniczgcego Rady.
Opuszczenie przez Instytucje Powotujgcg grona Instytucji Powotujgcych pocigga za soba
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natychmiastowe odwofanie cztonka Rady bedacego przedstawicielem przedmiotowej
Instytucji Powotujacej.

§ 26. Potgczenie

1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja jesli sprzyja to realizacji jej celow statutowych.
Z wnioskiem o potaczenie z inng fundacjg wystepuje Rada z witasnej inicjatywy lub w oparciu
0 wniosek Zarzadu przedfozony Radzie. Decyzja o potgczeniu podejmowana jest w drodze
uchwaty podjetej przez Rade popartej przez przynajmniej czterech cztonkéw Rady, po
konsultacji z Komitetem.

§ 27. Likwidacja Fundacji

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku zrealizowania celow, dla ktdrych zostata ustanowiona
badz w razie wyczerpania srodkow finansowych i majatku Fundacji.

2. Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Rada, przy poparciu przynajmniej czterech
cztonkow Rady, po konsultacji z Komitetem.

3. Jednoczesnie z podjeciem uchwaty o likwidacji Fundacji, Rada powotuje likwidatora Fundacji.
Likwidatorowi Fundacji przystugujg uprawnienia Zarzadu.

5. Likwidator powinien zakonczy¢ sprawy biezgce Fundacji, wypetni¢ jej zobowigzania, zby¢
majatek Fundacji, o ile bedzie to konieczne do zaspokojenia wierzycieli, a takie dokona¢
wszelkich innych czynnosci, ktdre sg niezbedne do zakonczenia dziatalnosci Fundacji oraz jej
wykreslenia z Krajowego Rejestru Sgdowego.

6. Majatek Fundacji pozostaty po jej likwidacji podlega przekazaniu innym podmiotom
realizujgcym cele zbiezne z celami Fundacji, a w szczegdlnosci cele zwigzane z rozwojem
nauki. Wyboru podmiotu lub podmiotéw, ktérym przekazany zostanie majatek pozostaty po
likwidacji Fundacji, dokonuje Rada w uchwale o likwidacji.

7. Po zakonczeniu likwidacji Fundacji, likwidator sktada wniosek o wykreslenie Fundacji z
Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 28. Zarzad pierwszej kadencji

Zarzad pierwszej kadencji jest jednoosobowy.
Prezesem Zarzadu pierwszej kadencji oraz Dyrektorem do spraw Naukowych Fundacji w
Zarzgdzie pierwszej kadencji, jest drugi wnioskodawca wymieniony we wniosku
zgtoszeniowym do konkursu Miedzynarodowe Agendy Badawcze, wchodzacego w sktad
zadania 4.3 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, dr inz. Marian Bubak.

3. Kadencja Prezesa Zarzadu pierwszej kadencji oraz Dyrektora do spraw Naukowych Fundacji w
Zarzadzie pierwsze] kadencji trwa az do momentu powotania Prezesa Zarzadu drugiej
kadencji w oparciu o postanowienia § 29 Statutu, jednak nie duzej niz osiemnascie miesiecy.
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§ 29. Zarzad drugiej kadencji

1. W skitad Zarzadu drugiej kadencji wchodzg Prezes Zarzadu, Dyrektor do spraw Naukowych
Fundacji oraz, opcjonalnie, jeden lub wiecej Wiceprezeséw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu drugiej kadencji zostaje powotany przez Rade w drodze miedzynarodowego
konkursu przeprowadzonego przez Komitet zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 2 pkt 1
Statutu.

3. Dyrektorem do spraw Naukowych Fundacji w Zarzadzie drugiej kadencji jest drugi
whnioskodawca wymieniony we wniosku zgtoszeniowym do konkursu Miedzynarodowe
Agendy Badawcze, wchodzacego w skfad zadania 4.3 Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj, dr inz. Marian Bubak.

4. Kadencja cztonka Zarzadu drugiej kadencji trwa cztery lata.

§ 30. Komitet pierwszej kadencji

1. W sktad Komitetu pierwszej kadencji wchodzg: prof. Marco Viceconti, prof. Rodney Hose,
prof. Richard Clayton, prof. Marek Behr, prof. Holger Gohlke, prof. Zbigniew Nawrat, prof.
Knut Koschatzky, prof. Irena Roterman-Konieczna, prof. Jerzy Gasowski, prof. Ewa Deelman,
prof. Peter Sloot, prof. Jacek Kitowski, prof. Dieter Kranzlmdiller, dr Stefan Zachow, dr Claire
Chalopin.

2. Przewodniczacym Komitetu pierwszej kadencji jest pierwszy wnioskodawca wybrany w
ramach konkursu Miedzynarodowe Agendy Badawcze, wchodzacego w sktad zadania 4.3
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, prof. Marco Viceconti.

§ 31. Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy Fundacji koriczy
sie z dniem 31 grudnia 2019 roku.
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